龙凤桥街道2020年2月扫黑除恶
工作推进情况汇报

按照中央及市、区各级扫黑除恶专项斗争工作会议精神及文件要求，龙凤桥街道党工委、办事处本月进一步加大宣传力度，同时结合新冠疫情防控继续开展涉黑涉恶问题线索走访摸排工作，切实将扫黑除恶工作落到实处。

一、持续强化宣传工作

街道结合新冠疫情防控排查入户走访及宣传工作，同时对街道各社区村发放扫黑除恶宣传资料及宣传品1700余份，加强了辖区群众对扫黑除恶专项斗争的参与意识。

二、加强线索摸排，积极协调涉黑涉恶问题线索核查

一是是持续开展对辖区社区矫正、刑满释放、在册吸毒、社区戒毒（康复）“四类人员”是否存在参与黑恶势力活动的情况进行走访、排查，通过微信约谈、电话约谈的方式了解其近期生活轨迹，叮嘱其按照要求居家隔离，同时对其开展扫黑除恶专项斗争宣传教育。同时，加强对其中无职无业困难人员的帮扶力度，为他们送去口罩、酒精等物资。
三、目前存在问题
1、宣传形式和内容比较单一，宣传力度还不够大，群众知晓率有待进一步提高；

2、黑恶势力线索摸排不够全面深入，力度还有待于加强；
3、与各部门联动机制不够健全，与各部门配合不够紧密；

4、部分机关及村（社区）干部工作责任心、学习主动性、业务能力有待加强，担当精神不足，纪律涣散。对扫黑除恶的认识不全面。个别支部书记履职不尽责，以本职工作繁重为理由，开展入户走访摸排线索不认真，对走访家庭情况不了解不熟悉，对线索摸排不深入、不到位。

5、部分党支部在支部主题党日活动学习宣传扫黑除恶时，以党支部书记读文件为主，形式较单一，未能结合党员实际开展讲解，党员积极性不高，讨论较少。
四、下一步工作计划
1、进一步加大宣传力度，让扫黑除恶深入人心，在全街道范围内形成人人知晓、人人喊打的氛围，进一步完善举报制度，加大群众监督和举报力度。

2、继续加大摸排力度，对摸排出的涉黑涉恶线索进一步深挖，坚持对涉黑涉恶行为“零容忍”态度，营造一个风清气正的环境。

3、加强信息报送。对平时的摸排行动加强信息的报送，一经发现有涉黑涉恶的行为，第一时间向上级汇报，及时向区扫黑办报送工作开展情况；将此项工作纳入各村社区年终目标考核，对不报、瞒报、谎报的村进行责任追究。

4、加大与各部门相互协作，加强联动机制，实现资源共享，打好扫黑除恶这场攻坚战。
5、突出重点，加大打击力度。要发挥制度的治本作用，对重点领域、重点部位、重点环节建章立制，从源头上预防黑恶势力问题的滋生。重视线索来源发现工作，通过网络、电话、入基层接访等有效形式，畅通群众举报渠道，拓宽案件线索源头，及时依法依纪处理。
6、加强干部队伍管理。加大力度、坚决打击对农村把持和操纵基层政权、侵吞农村集体财产、横行乡里以及在农村组织从事涉“黄、赌、毒、抢”的严重败坏社会风气、危害社会治安的黑恶势力。

7、强化问责，倒逼责任落实。一是加大对各村（社区）党政一把手的责任追究力度；二是增强责任追究的震慑力。做到党纪政纪处理与组织处理、经济处罚等多管齐下，用好降职、免职、调离和扣发津补贴、奖金等责任追究方式，提高违纪成本。涉及违法的，一律移司法机关。
8、打牢根基，筑牢思想防线。要从最基层抓起，进一步加强基层村（居）“两委”干部队伍建设，重视对基层干部的教育培训。要把党性党风党纪相关专题教育延伸到基层，将解决基层干部侵犯群众利益、贪腐谋私等作为查找问题、整改落实的重点。筑牢基层干部的群众观念和宗旨意识，提高履职尽责的能力。
9、街道各级党组织加强学习，提高对扫黑除恶的必要性重要性的认识。组织开展公文、信息写作及党组织规范建设，民生政策等培训，提高党务工作者和各支部书记业务工作能力；持续整顿软弱涣散党组织，对工作不力的党组织书记的进行约谈、调整。
10、将“三会一课”活动与村民实际需求相结合，将扫黑除恶与党员同志“亮身份，亮承诺”以及党员设岗定责相结合，丰富活动形式，鼓励党员发言，提高参与积极性和发动群众的主动性。持续加强扫黑除恶宣传和监督。
